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Con la partecipazione dij nuMerosi ospiti autore-

voli tra cui Cristina Rossello, me bro della Com-

“missione alla Camera Politiche dell'Unione Euro-

pea, Chiara Gribaudo e Polverini prime
due firmatarie della legge 3’6‘25- ?éi- 2021 sulla certifi-
cazione della parita di genere, la dg di Confindu-
stria Francesca-.Mari__otti, il vice ministro del Lavoro
Maria Teresa Bellucci e il sottosegretario del Mini-
stero dell'ilmpresa e Made in ltaly Fausta Berga-
motto. «La parita di genere aziendale non solo co-
me un beneficio esclusivo per le donne, ma anche
come asset importante dello sviluppo dell'intera
impresa» hanno dichiarato Florinda Scicolone, re-
sponsabile Cantiere Gender Gap di Aigi e irma
Conti presidente nazionale di Adgi.

La diversita in ottica dj parita di genere e inclusio-
ne dunque significa pi valore, pili crescita e piy
ricchezza per un’impresa. «Ed & condizione preli-
minare per affrontare la sfida di ridurre Ia poverta,
promuovere lo sviluppo sostenibile e costruire un
buon governo» ha detto Irma Conti riprendendo
‘le parole di Kofi Annan. Siamo ancora troppo lon-
ne femminile. «Circa j| 49 per cento contro una
media europea del 63,4 Per cento - ha ricordato

nrre Women'
manifesto della parita
fonte di speranza _

r U—-“:;‘ ,'. i I

: ' Nella foto sotto
~ Giuseppe Catalano
(presidente Aigi),

__ Maria An ileri
" —“-"——Mpred&oﬂ

Confindustria
I'onorevole Cristina

.+ Rossello, Fausta

Bergamotto : Francesca Mariotti - Per non parlare delle ragazze
(Sottosegretario che decidono di intraprendere un percorso in am-
wmpesMinistoro delle. " . scientifico. Siamo intorno al 21 per centos.
Imprese e del Mady g ;- Quest’ottica che va la legge 162 del 2021 nata
in Italy), Irma Conti per ridurre il divario nelle pari opportunita tra uo- *
(presidente ADGI) mini e donne. || provvedimento apporta modifi-
e Florinda Scicolone che al Codice delle Parj Opportunita tra cui 'obbli-
(responsabile go per le aziende con pii di 50 dipendenti di redi-

Cantiere Gender

A gt s Gap di AlGI)

gere un rapporto sulla situazione del personale

maschile e femminile. introduce la certificazio-

ne della parita di genere con il relativo sistema

premiale per quelle imprese che, sull'onda di

quanto affermato da| sottosegretario Bergamotto

«vogliono contribuire a migliorare gli standard, at-

tirare talenti e incrementare competitivita sul mer-

caton,

Un passo in avanti da parte del legislatore nell’ot-
_tica di adottare e misure contenute nella Missio-
“ ne 5 (Inclusione e coesione) del Pnrr, investendo

cosi le risorse previste dal piano per favorire ugua-

li condizioni nei percorsi di carriera, stesso salario

a parita di competenze, forme di sostegno alla ma-

ternita. Ottenere |3 certificazione comporta per |e

aziende un esonero contributivo dell'l per cen
unpunteggio premia_l_g__ger"l‘ﬁbcesso_ a nazio-
nali, europej & nelle graduatorie per i bandi di ga-.
ra e un elevato livello dj compliance aziendale.

Ma c’é ancora tanto da fare come ha ricordato

Cristina Rossello che ha anche lanciato un invito

all'Aigi. «Ogni legge deve essere calata nella real-"

ta affinché non resti un.principio astratto lontano

anni luce da quelle realta che vuole tutelare. A

questo proposito proviamo a istituire un osserva-.

di Ludovica Criscitiello

Parita di genere come condizione imprescindibi-
le per la crescita e lo svily ppodi un‘azienda. £ da
qui che bisogna partire per capire ['im portanza di
ridurre in maniera consistente il ‘gender gap’ (ov-
vero il divario.tra uomini edonne) ih relazione alle
opportunita di crescita in azienda, alla parita sala-

— — —

torio che possa aiutare quelle imprese, Sprovviste
di strumenti tecnici per ottenere I certificazione
della parita di genere, 3 ottenerli‘mettendo su an-
che una rete di servizi e una banca dati e rafforzia-
mo il dialogo con le istituzionis.
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Si rinnova il progetto per creare valore sociale condiviso

Sci per disabili, bocce paralimpiche e rugby nelle carceri

Smw oltre ['auto
' a sostenibilita
e SpecialMente

di Giuseppe Tassi

Sfide, progetti e traguardi. E' un viaggio nel re-
ano della sostenibilita che comincia con le auto di
lusso e prosegue con le iniziative umanitarie, da
sempre tratto distintivo di Bmw Group. Lincontro
di fine anno con la stampa offre al presidente di

Bmw Italia Massimiliano Di Silvestre |'opportunita

di fotografare le attivita del brand di Monaco nel
settore automotive e nello stretto rapporto che lo
lega ai clienti e alla societa. Bmw si conferma lea-
der italiano nel mercato premium delle vetture

elettrificate con una quota superiore al 30%. La
vendita di auto completamente elettriche & cre-
sciuta quasi del 70%. Sono dati nudi ma efficaci
per rilevare che |'approccio al tema della sosteni-
bilita ambientale non & solo teoria. Entro la fine
dell’anno il brand tedesco avra in produzione 15
modelli completamente elettrici e, nel campo del-
le due ruote, la CEO4 ha aperto una nuova frontie-
ra della mobilita urbana. ;

Alla storia di successo del marchio concorre an-
che la House of Bmw a Milano, nata nel 2021 con
sede in via Verri, che ospita fino al 2 gennaio la
mostra ‘The italians’ touch’, dove si racconta il

contributo italiano alla storia del brand cen desi-
gner come Giugiaro e Michelotti e piloti di valore

come Ravaglia, Martini e Zanardi.

Il nome del grande Alex, a cui Bmw €& rimasta
sempre legata, oggi impegnato nell’ennesima rin-
corsa a una nuova dimensione di vita dopo il terri-
bile incidente in handbike, torna di attualita quan-
do si affronta il tema di SpecialMente, il progetto
per creare valore sociale condiviso. E’ stato pro-
prio Zanardi il testimonial di una delle pil riuscite
iniziative del gruppo: il progetto SciAbile, attivo
dal 2003, per portare sulle nevi a praticare lo sci i
giovani disabili. Alex, con la sua portentosa carica
umana e il carisma di un trascinatore, é stato il ve-
ro totem di questa straordinaria avventura che
continua sulle piste di Sauze d’Oulx.

Ma il progetto SpecialMente, nato nel 2014, ha
aggiunto altre pérle al successo di SciAbile. ’ﬁo-
me Ie Bocce paralimpiche insiemealla Federzione

italiana. Un‘attivita che & cresciuta al punto da re-

clamare un posto alle Paralimpiadi di Parigi del
2024. A Roma Bmw & anche partner di una
squadra di rugby in sedia a rotelle, mentre a Mila-
no, con Rugby Milane, entra nelle carceri (Becca-
ria, Bollate, San Vittore) per aiutare con lo sport il
processo di rieducazione dei giovani detenuti. E
la divisione Bmw Motorrad ha messo in piedi un
progetto Diversamente Diasabili per far scoprire o
riscoprire I'uso delle due ruote a persone con han-
dicap motori.

insomma intorno alle auto di lusso che corrono

Verso la rivoluzione elettrica ruota un mondo che
va dalla stessa parte. Nel segno dell'inclusione e
della sostenibilita.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Nella foto in alto a sinistra
il presidente e ad di Bmw
Italia Massimiliano
Di Silvestre. In basso
un momento di attivita
sulle nevi di Sauze d"Oulx,
- dove si attua ogni anno

- il progetto SciaAbile
Nella foto di repertorio
a trainare il gruppo c'é
Alex Zanardi, testimonial
di Bmw per questo
progetto sociale
€ umanitario che ha
richiamato sulle piste
centinaia di disabili
dal 2003 fino a oggi—
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.'altra politica firmata lacopo Melic
«Porto avanti le istanze degli ultimi

A meta mandato da consigliere regionale del Pd rilancia il suo programma su disabili, carcere e mobilii
«Inizialmente sono stato deluso da eerte dinamiche. Resto un inguaribile romantico ancora ottimista

di Luigi Caroppo
FIRENZE

lacopo Melio, il combattente. Il
consigliere regionale toscano
(Pd) dalla parte dei diritti di tut-
ti. Lui, esemplare per dedizione
al bene comune, non molla di
un centimetro il suo impegno.
Oltre due anni dall’elezione a
consigliere regionale. La poli-
tica visssuta in prima perso-
na: pentito?

«Pentito assolutamente no. Ho
studiato Scienze politiche, ho
sempre fatto attivismo e non
¢'é nulla di piu politico di que-
sto. Portare le istanze degli ulti-
mi la dove si puo provare a fare
la differenza non solo & stato un
passaggio quasi obbligato ma
per me naturale. Al momento
faccio esattamente cio che ho
sempre voluto e soprattutto
nelllunico modo che ritengo

possibile: ascoltando le perso-

ne, empatizzando con chi ogni
giorno vive difficolta sulla pro-
pria pelle, in mezzo alle cittadini
e ai cittadini e non solo dentro
ai palazzi. Inizialmente sono ri-
masto deluso da certe dinami-
che, ma voglio continuare ad es-
sere un inguaribile romantico e
pensare che la politica possa an-
cora migliorare, la differenza la
fanno sempre le persone giu-
ste».
Lei tifa Schlein.
«Ho apprezzato in passato Bo-
naccini, lo ritengo un buon am-
inistratore, ma sono convinto
%ﬁ: sia il volto migliore pos-

d oggi, per guidare il Pd

Melio & stato nominato cavaliere dell’Ordine al merito della Repubblica Italiana

biamento vero: € donna, giova-
ne, progressista, vive sulla pro-
pria pelle I'urgenza della tutela
dei diritti per una piena parita, e
condivido con lei la provenien-
za dalla societa civile».

11 Pd si rilancia se.
«Riprendiamo in mano temati-
che coraggiose, di sinistra, pro-
gressiste, dalla parte di ogni cit-
tadina e cittadino, a partire da
quelli in ultima fila. Abbiamo
perso la capacita di intercettare
i bisogni veri della gente, o disa-
perli tradurre in atti concreti,
prestando il fianco al populismo
becero della destra, ingannevo-
le. Vorrei un nuovo Pd di mag-
giore prossimita, che faccia del-
la partecipazione dal basso il

" suo punto di forza».

T

'se vogliamo ottenere un.cam- - Pdmaggioritario o alleato?

«Credo che la collaborazione e

le alleanze, in politica, siano fon-
damentali nell'interesse delle
cittadine e dei cittadini. Da soli
si va poco lontano. Ci6 che con-
ta davvero € tornare ad essere
un solido punto di riferimento
sociale e progressista per tutto
il centrosinistra, capace diesse-
re la casa di chi & rimasto e so-
prattutto di chi, da qualche tem-

~dall'Oms e in qu.

LO SCENARIO DEM

«Elly Schlein

é la scelta migliore
per il rinnovamento
necessario

del nostro partito»

po, se ne & andato perche del
SO».
Le sue ultime proposte in col
siglio regionale fanno riflett
re. Una per creare |'operato
dell’affettivita per i disabi
I'altra per evitare che i minc
restino in carcere con le m
dri condannate. Il filo condu
tore & il recupero di una no
malita come valore.
«Certamente. Il mio lavorosib
sa sul diritto all’autodetermin
zione: ogni persona deve ess
re messa in condizioni di pote
si scegliere il futuro che desid
ra, gestendo in maniera libere
autonoma la propria quotidial
ta, al pari tutte le altre persor
Nel primo caso, ho trovato gi
sto ricordare che quello all'aff
tivita, all'emotivita e alla sesst
lita & un diritto riguardante la s
lute psicofisica riconosciu
uanto tale de
essere garantito, abbatten
pregiudizi, stereotipi e tabu; r
secondo, trovo impensab
che ci sia chi non voglia il be
per i bambini, tutti, a maggior
gione per quelli che sono ¢
stretti a subire le colpe dei p
pri genitori e che per questc
vedono strappato il diritto all’
fanzia».
Un progetto per la Toscana,
«Vorrei contribuire allo svilt
po di un turismo sostenibile
accessibile a chiunque, inclu
vo, che valorizzi ulteriormet
le bellezze della nostra Regic
aprendole anche a chi, ad ese
pio, ha una mobilita ridotta.
Toscana dovra essere un ese
pio»,

| aala ek NE mggm












