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Nuovo parcheggio, partiti i lavor

poco pil di due mesi, se le
ndizioni atmosferiche lo con-
tiranno, gli utenti del San
3artolomeo potranno finalmen-
ontare su un nuovo parcheg-
gratuito. Sono infatti iniziati
i mattina per mano della Sa-
Srl, ditta con sede in via Boet-
fola, i lavori volti a realizzare 30
posti auto - di cui una percen-
tuale verra riservata a persone
con bisogni speciali, 11 stalli per
motocicli e 4 postazioni dotate
di ricarica elettrica. La volonta
di creare un nuovo parcheggio,
pubblico e gratuito, posto in
'prossimita del nosocomio sarza-
nese & sempre stato uno degli
obiettivi dell’amministrazione
Ponzanelli. La carenza'di par-
cheggi al San Bartolomeo & sem-
pre stata sotto agli occhi di tut-
ti, ma le difficolta burocratiche
volte alla sua effettiva realizza-
zione questa volta non hanno
avuto la meglio. e

«Quello che finalmente stiamo
andando a realizzare € un impe-

.gno che ci eravamo presi duran- _

te uno dei primi consigli comu-
nali di questa legislatura e rap-

presenta un segno diciviltai=ha

commentato il sindaco Cristina

Ponzanelli -. Ci avevano detto.

che era impossibile creare un
nuovo parcheggio perché non
c’era abbastanza spazio invece
le aree in cui poterlo realizzare
le avevamo sotto il nostro na-
so». In effetti I'iter che ha porta-
to I'ente comunale ad acquisire
|'area - in precedenza di proprie-
ta di Asl 5 - & stato piuttosto
complesso. Nonostante il proto-
collo d'intesa tra Asl e Comune
volto alla realizzazione del nuo-
vo parcheggio risalga all’aprile
2019, la situazione si & sbroglia-
ta lo scorso ottobre con la risolu-

Il sindaco Cristina Ponzanelli, I'asseésore Campi e i tecnici durante il sopralluogo
e

renta posti auto, 4 conricarica

disposizione anche 11 stalli per motocicli. leri mattina il sopralluogo di sindaco e tecnici del Comun

zione di un tema catastale e
rispettive competenze su
aree esterne all’'ospedale sar:
nese, che si trascinava da qu
che decennio. Ma i lavori attu
mente in corso, affidati ¢
dall’ufficio tecnico dell'ente a
ditta La Vallata srl per un impi
to complessivo di 147 mila 7
euro, poi subappaltati alla Sa
Srl, sono solo una parte di
progetto pil ampio.

«Quello attualmente in corsc
il primo lotto di un progetto ¢
unavolta concluso portera a
realizzazione di circa 60 po
auto - ha aggiunto |'assessc
ai lavori pubblici Barbara Carr
—. Per realizzare il secondo lot
sara necessario liberare l'ar
adiacente, quella in cui si tro
I'edificio da anni in stato di a
bandono e, al momento gli uf
ci tecnici sono in attesa della
rizia di stima degli indici volum

 trici che dovrebbero poi esse

messi a bando». Nel dettaglic
secondo lotto del progetto, p
la cui realizzazione bisognera
tendere ancora qualche temp
prevede la creazione di altri
parcheggi per auto, dicui 3 p
persone speciali e 4 stalli p
motocicli.
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itico toscano chiede che sia sdoganato I'operatore all'emotivita
1 si tratta di sex work ma di una figura che educhi a gestire il corpo
‘agli stigmi, una societa inclusiva deve riconoscere i diritti di ognuno»

to alla politica».

Ci spieghi.

«Stiamo parlando di una doppia
difficolta, quella ciog di dover

Melio, attivista ‘peﬁ dirit-  combattere un duplice tabu:
ani e civili, consigliere regio- quello legato al tema della ses-
toscano del Pd cerca conat-  sualitd, che di per sé in Italia non
screti di dare una svolta. ~ sempre viene affrontatoin modo
o, ha rilanciato I'esigenza adeguamg,agpmﬁgndito e quel-

lo legato alla sessualita in ambito
disabilita tanto che nellimmagi-

e delle persone disabili  nario comune ancora si pensa

'.o’q;pg all'ef- che le persone con disabilita sia-
/ita, alla corporeita e a S0 @sessuate e non Provino &k
sualita. Per lei & un diritto  cun’ so fisico, 0 comunque
damentale. Perché? che non siano in grado didaree

ricevere piacere. Questo eun pe-
so che ci portiamo dietro anche
a causa della nostra tradizione
cattolica, tendenzialmente mora-
lista e giudicante, 0 comunque
conservatrice: un‘ingiustizia se
pensiamo che viviamoin uno Sta-
to laico. Ecco perché sitratta so-
prattutto diuna battaglia cultura-
le e di emancipazione ben oltre
|a disabilita».

firlo non sonoio ma I'Organiz-
lone mondiale della Sanita, ri-
ioscendolo nel 2001 come un
fto umano universale riguar-
ste la tutela della salute psico-
ca: in questo caso, una socie-
-ealmente inclusiva deve rico-
scere l'identita sessuale di
ni persona nel rispetto della li-
rta individuale e supportare,
compagnare facilitare i biso-
i affettivi per superare lo stig-  Avere diritto ad un operatore
a sessuale associato allacondi-  del genere cosa rap >
sne di disabilita». Insomma, la per un disabile? -
del corpo e
in contatto con se stessi, con il
proprio corpo e | proprie €mo-
zioni. Significa esplorarsi, cresce-
re, costruire un tassello in pil di
indipendenza. Significa avere ac-
na corretta gestione e un pieno  cessoa unaverae propria cura,
dal momento che la figura

viluppo».
dell'Oeas (operatore all'emotivi-

a politica del-s i giorni in-
sce & poco sensib uesto  ta, affettivita e sessualita) non
naolo .ng - et X ;

el proprio piacere.

t una questione basilare come
inte altre, soprattutto quando
i sono limiti fisici e mentali im-
ortanti che ne impediscono

-

>n sempre & una questione di -~

i, certi temi ritornano ciclica-
\nte anche in basealle notizie
sronaca oalle azioni delle atti-
!e e degli attivisti che si fanno
rico di certe istanze. Non cre-

doche siaun problema sololega-__

-

prevede rapporti fisici completi
ma vere e proprie terapie relazio-
nali che “educano” la persona
con disabilita a gestire il proprio
corpo (quando c'& una disabilita
fisica importante) o propri istin-
ti (nei casi di disabilita intelletti-
V&)». : i

Sgombriamo il campo dagli
equivoci. _

«ll “sex work” non & qualcosa di
sbagliato, se fatto liberamente e
con rispetto, ma semplicemente
¢ altro. In tal senso, significa an-
che evitare di ricorrere alla bar-
bara procedura della medicaliz-
sazione utilizzata per “sopire”
ogni impulso». .

In altri paesi europei sono pit
attenti a questo diritto?
«Assolutamente si, siamo ormai
un fanalino di coda su questo

* punto: Germania, Belgio, Svizze-

-ra, Paesi Bassi, Danimarca e Au-
stria hanho gia da tempo istituito
una figura'professiona'le specia-
lizzata nell'educare alllempatia e
alla sessualita le persone con di-

__ sabilita. Non vedo quindi perché

_«Significa prima di tutto entrare -

GENNAIO 2023,

non dovremmo farlo nbi; anche
la sentenza 561/1987 della Corte
Costituzionale lo afferma».

-L'mrciziodiundlrlttom‘

ta di organizzazione pubblica,
burocrazia da superare, figure
professionali da mettere a di- |
sposizione, i lovegiver.

«La famiglia e i caregiver gioca-
no un ruolo fondamentale: si de-
ve fare in modo che intorno alla
persona con disabilita ci sia un
ambiente sereno, senzapregiudi-

bravo o brava aentrare RSO
niacon chiusufriisce
pia. Eun equilibii
con la giusta sensibili
una formazione qualificatadic
esercita questa professione non
& certo impossibile da raggiun-|
gere: lo vediamo gia dai primi
corsi attivati in Italia dal comita-
to "Lovegiver” guidato da Massi-
miliano Ulivieri e Fabrizio Quattri-
ni». > ,

| berefici, lei lo sottolinea, ci
-arebbero sia nell’ambito del

pire?

1 siane sempre
“altre pric o's‘i’%
diritto all'affettivita ua-
lita, tendendo a ridicolizza

banalizzare |'argomento, Spesst
dando informazioni sbagliate. Bi
sognerebbe che costoro parlas
<ero con tutte quelle famiglie di
sperate perche |asciate a lor
stesse mentre magari si trovan
con un figlio autistico che si tot
- camentre € in fila alla cassa d
supermercato € non sanno ¢
me gestire la situazione perct
non ne hanno le competenze N
~jnun certo senso, il dovere. Spt¢
ta alle istituzioni dare una risg
sta concreta. Ho ricevuto mt
saggi disumani di genitori ¢
stretti a sopperire in prima per
na ai bisogni dei figli: una violl
za psicologica, oltre che fisi
che non augurerei a nessu
Chi giudica senza gonoscere
vrebbe prima‘scontrarsi con!

G e o
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lavoro senza ostacoli & possibile

Nooi disabili ri
stituzioni, associazioni e imprese

sa un contesto virtuoso incuii
ordio in un ristorante. |l garante:

toria di Barbara, pronta per I'es

atonia Casini

sumete disabili». L'appello
eve, semplice, chiaro. Il ga-
e dei diritti delle persone
disabilita del Comune di Pi-
Alessandro Di Ciolo, si rivol-
joprattutto alle nuove azien-
{el territorio. «E’ una doppia
jortunita: vale per chinon ha
impiego, e quindi neppure
onomia, e vale anche per le
yese». Si, perché «valoriz-
do le caratteristiche di cia-
ino, si troveranno grandi ri-
se». |l riferimento € la legge
nero 68 del 1999 che riserva
sti alle persone disabili sia ne-
enti pubblici che in aziende
vate. «Credo che le politiche
siali a sostegno delle persone
n disabilita rappresentino un
portante strumento di inclu-
ne sociale e di tutela per ga-
stire uguali opportunita e dirit-
3 tutti. Le misure di supporto
yssono andare dalla rimozione
slle barriere architettoniche
ladeguamento del trasporto
ibblico, fino a provvedimenti
se facilitino I'inserimento lavo-
tivo», aggiunge il garante.
mondo del lavoro si sta evol-
sndo, la strada & ancora lunga,
\a, grazie anche alla sensibiliz-
azione portata avanti da alcu-
e associazioni, qualcosa si sta
suovendo. Barbara ha firmato
jiovedi per un tirocinio retribui-
o in uno storico ristorante pisa-
10, La Pergoletta. Davide inve-

Barbara Lupetti con la ristoratrice che ha deciso di darle fiducia,
mentre firma il tirocinio retribuito propedeutico all’assunzione

ce lavora al Mc Donald’s di Na-
vacchio (Cascina). Lei ha 53 an-
ni, lui 31. Hanno la sindrome di
Down. Barbara Lupetti giura di
essere «commaossanr. E non ve-
de 'ora di cominciare, martedi
prossimo. «Un sogno che si rea-
liozza, dopo tanto impegno».
Servira durante I'ora di pranzo. |
suoi piatti preferiti sono «itaglie-
ri di salumi e formaggi e & ostri-
che». «<Formiamo i nostri candi-
dati con laboratori, corsi & inse-
rimenti socio-terapeutici», spie-
ga Alessandra Testi, responsabi-

le del servizio orientamento in
Aipd (Associazione italiana per-
sone down). «Ho incontrato una
persona che ascolta e che & mol-
to motivata - commenta Danie-
la Petraglia, titolare del locale in
cui lavorera Barbara - Qualita
che non vedevo da molto tem-
po. Sono sicura che imparere-
mo tanto da lei. E’ il momento di
essere solidali». Sono 52 a Pisa,
dal 2019 a oggi, le persone coin-
volte nel progetto Aipd e che si
trovano in eta lavorativa e han-
no un impiego: undici a tempo

P

provano a vinc

usciamo a dare tanto»

ncere la sfida dell'inclusione
«Assumeteli, & un‘opportunita per tutti»

indeterminato, una a tempo de-

' terminato, tre in tirocinio, sedici

in inserimento socio-terapeuti-
co e sei in alternanza scuola la-
voro. Trenta le aziende pubbli-
che e private partecipanti. Tra

gli assunti con un contratto a

tempo indeterminato c'é Davi-
de Antonelli, 31 anni, che dal
2019 lavora al Mc Donald’s di Na-
vacchio dopo un inserimento di
sei mesi. «Ormai & diventato un-
punto di riferimento».
«Questa opportunita - aggiun-
ge Testi - sarebbe arrivata pri-
ma se non ci fosse stata la pan-
demia. Nasce dalle competenze
di Barbara e dalla sua passione.
E’ stata fatta una mappatura del-
|e offerte. Garantiamo sostegno
psicologico e abbiamo anche
un laboratorio. In questo caso &
emersa la disponibilita da parte
della proprietaria del locale a
prendere una persona all’'ora di
pranzo per servire ai tavoli. L'as-
sociazione ha fatto da ponte.
Siamo collegati al centro per
I'impiego e all'ufficio tirocini».
Domanda e offerta cosi si incon-
trano, proprio come dovrebbe
accadere sempre nel mondc
del lavoro.
& RIPRODUZIONE RISERVATI

LA SENSIBILITA DI AIPD
«Formiamo i nostri
candidati con corsi

e laboratori. Dal 2019
ben 52 persone hannc
trovato un impiego»
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